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1. Einleitung
Der Stamm Geschwister Scholl Hainsacker ist einer von insgesamt 47 Stammen im Didzesanverband
Regensburg der Deutschen Pfadfinder*innenschaft St. Georg. Mitglieder des Stammes sind sowohl
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die an regelmaRigen Gruppenstunden teilnehmen als auch
Erwachsene, die als Leiter*innen eine Gruppenstunde leiten, als Mitglied der Vorstandschaft den
Stamm leiten oder als Mitarbeiter*innen bei Veranstaltungen und der Stammesarbeit unterstiitzen
oder als inaktive Mitglieder offentliche Veranstaltungen besuchen oder nicht mehr aktiv am

Stammesleben teilnehmen.

Die Gruppenstunden werden aufgrund unterschiedlicher Bedirfnisse in Altersstufen bzw.
Schuljahrgange eingeteilt. Sie umfassen Biber (1. & 2. Klasse), Wolflinge (3. & 4. Klasse),
Jungpfadfinder*innen (Jupfis) (5. bis 7. Klasse), Pfadfinder*innen (Pfadis) (8. bis 10. Klasse) und
Rover*innen (16 bis 21 Jahre). Aufgrund der StammesgroRRe gibt es von jeder Stufe eine Gruppe.
Wahrend der Sommerferien findet normalerweise ein Aufstieg statt, bei dem die Kinder und
Jugendlichen, die das Alter Gberschritten haben, mit einer symbolischen Aufgabe die Gruppe wechseln.
Die Gruppenstunden finden in der Regel wochentlich auRerhalb der Schulferien statt. Die Gruppen sind
nicht geschlechtergetrennt und werden nach Maoéglichkeit von mindestens zwei Leiter*innen
unterschiedlichen Geschlechts geleitet. Die Gruppenstunden finden meist am Lagerbautenplatz (LBP),

im Gruppenraum im Gemeindehaus oder im Pfarrheim in Hainsacker statt.

Die Gruppenleiter*innen, die Vorstandschaft sowie Mitarbeiter*innen treffen sich in etwa sechs-

wochigem Abstand zu einer Leiter*innenrunde (LR).

Neben den Gruppenstunden finden im Stamm Geschwister Scholl Giber das Jahr verteilt viele Aktionen

statt.
Diese lassen sich in die folgenden Kategorien einteilen:

e Offentliche Veranstaltungen des Stamms (z. B. Herbst-, Maifest oder Warming- Up)

Vorstand Kontakt

Felix Hufnagel vorstand@pfadfinder-hainsacker.de
Moritz NeiRendorfer pfadfinder-hainsackerde
Timo Ulrich Instagram: @pfadfinder.hainsacker 65 DPSG



’ Stamm
I \ Geschwister
I~ scholl
Pfadfinder
Hainsacker

DPSG Stamm Geschwister Scholl
GeorgstraRe 3 ¢ 93138 Lappersdorf

e Interne Veranstaltungen des gesamten Stamms (z.B. Stammeslager oder
Stammesversammlung)
o Interne Aktionen einzelner Gruppen (z.B. Hiittenwochenende)

e Teilnahme an extern organisierten Aktionen und Veranstaltungen

Als Kinder- und Jugendverband ist es unser Anliegen, Orte und Moglichkeiten zu schaffen, in denen sich
Kinder und Jugendliche ausprobieren kdnnen. Wir verstehen diese Orte und Moglichkeiten als
Schutzraume, die frei von gesellschaftlichen Anspriichen, voreiligen Bewertungen und jeglicher Art von
Gewalt sind. Nur so kdnnen sie der Starkung eigener Fahigkeiten dienen und die Entfaltung der eigenen
Personlichkeit unterstiitzen. An dieser Stelle sind wir alle gefragt, die entsprechenden
Rahmenbedingungen herzustellen. Nur mit offenen Augen und Ohren, mit Sensibilitdt, Wissen und

Reflexion kbnnen wir eine Kultur der Achtsamkeit etablieren.

Auf dieser Grundlage ist das hier vorliegende institutionelle Schutzkonzept nach den Richtlinien der
Ditzese Regensburg entstanden und umfasst alle MaBnahmen des Stammes Geschwister Scholl zur

Pravention sexualisierter Gewalt gegen alle, die am Stammesleben beteiligt sind.

2. Personen und deren Qualifizierung

Je nach Art der Tatigkeit im Stamm ist eine unterschiedliche Qualifizierung erforderlich. Grundsatzliche
Voraussetzung flr die Mitarbeit im Stamm ist aber die Akzeptanz des Verhaltenskodex sowie dessen

Bestatigung durch Unterschrift.

2.1 Vorstandschaft

Die Vorstandschaft besteht aus drei gleichberechtigten Mitgliedern, die von der Stammesversammlung

flr einen Zeitraum von drei Jahren gewahlt werden. Mitglieder des Vorstands sollten bereits langer im
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Stamm tétig sein, das Vertrauen der Mitglieder erhalten und sich der Verantwortung fir alle Mitglieder

des Stammes bewusst sein.
Aufgrund des besonderen Macht- und Hierarchieverhéltnisses gelten die folgenden Voraussetzungen:

e Einsichtnahme des erweiterten Fiihrungszeugnisses bzw. der Einsichtnahmebestatigung des
Mitgliederservices der DPSG durch weitere Mitglieder der Vorstandschaft

e Bereitschaft die Modulausbildung zu besuchen. Insbesondere muss eine Praventionsschulung
innerhalb des ersten Jahres der Tatigkeit besucht werden.

o Teilnahme an regelmaRigen LR.

Die Vorstandschaft tragt die Verantwortung dafir, dass im Stamm Geschwister Scholl Hainsacker
ausschlieBlich Personen tatig sind, die sowohl (iber die erforderliche pfadfinderische als auch tber die
personliche Eignung verfiigen. Sie achtet darauf, dass das Thema Pravention sexualisierter Gewalt

gegen Kinder und Jugendliche prasent bleibt.

2.2 Gruppenleiter*innen

Leiter*innen sind im regelmaRigen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen. Durch diese Tatigkeiten
kénnen ein besonderes Vertrauensverhaltnis, ein Abhangigkeitsverhaltnis sowie ein Macht- und

Hierarchieverhaltnis entstehen. Daher gelten besondere Voraussetzungen.

e Einsichtnahme des erweiterten Fiihrungszeugnisses bzw. der Einsichtnahmebestdtigung des
Mitgliederservices der DPSG durch die Vorstandschaft

e Bereitschaft die Modulausbildung zu besuchen. Insbesondere muss eine Praventionsschulung
innerhalb des ersten Jahres der Tatigkeit besucht werden. Unter besonderen Umstdanden kann
die Vorstandschaft tiber Ausnahmen entscheiden.

e Bis zum Leiterversprechen durchlaufen alle neuen Leiter*innen eine Probezeit. Dabei wird
man von erfahrenen Leiter*innen unterstitzt. Diese reflektieren zudem gemeinsam
Gruppenstunden und Aktionen und machen gegebenenfalls Verbesserungsvorschlage auch

bezogen auf den Leitungsstil.
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e Teilnahme an regelmaRigen LR.

2.3 Mitarbeiter*innen

Mitarbeiter*innen des Stammes leiten keine Gruppenstunden, sind aber regelmaRig auf
Veranstaltungen tatig oder unterstiitzen den Stamm anderweitig aktiv. Sie sind zum Beispiel Teil des
Kichenteams oder leiten Workshops. Durch diese Tatigkeiten konnen ein besonderes
Vertrauensverhaltnis, ein Abhédngigkeitsverhaltnis sowie ein Macht- und Hierarchieverhaltnis
entstehen. Daher gelten die folgenden Voraussetzungen.
e Einsichtnahme des erweiterten Fihrungszeugnisses bzw. der Einsichtnahmebestatigung des
Mitgliederservices der DPSG durch die Vorstandschaft.
e Es muss eine Praventionsschulung innerhalb des ersten Jahres der Tatigkeit besucht werden.
Unter besonderen Umstanden kann die Vorstandschaft liber Ausnahmen entscheiden.

o Teilnahme an regelmafigen LR erwiinscht.
Fir Mitarbeiter*innen ohne Kinderkontakt gelten diese Voraussetzungen nicht.

2.4 Helfer*innen

Helfer*innen unterstlitzen den Stamm einmalig spontan oder punktuell. Bei Teilnahme an einer
Veranstaltung, insbesondere bei Veranstaltungen mit Ubernachtung, ist eine Selbstauskunft (Anlage
IV) und eine Bestatigung des Selbststudiums der Praventionsschulung (Anlage lll) auszufillen und bei

der Vorstandschaft abzugeben.

Ist bereits vorab bekannt, dass sie regelmaflig unterstitzen mochten, gelten die gleichen

Voraussetzungen wie fiir Mitarbeiter*innen.

2.5 Besucher*innen

Besucher*innen sind nur unter Aufsicht von Vorstandschaft, Leiter*innen oder Mitarbeiter*innen mit

Kindern in Kontakt und nur fiir eine begrenzte Zeit zugegen. Daher wird auf weitere Voraussetzungen

verzichtet.
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2.6 Leiter*innenrunde

In der LR wird das personliche Befinden aller reflektiert sowie die Moglichkeit zum Austausch gegeben,
um Uber vergangene, schwierige Situationen, die sich zum Beispiel wahrend den Gruppenstunden

zugetragen haben, zu diskutieren.

3. Praventions- und Vertiefungsschulungen

GemaR PravO ist die Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche integraler
Bestandteil der Ausbildung innerhalb der DPSG und findet sich entsprechend dem Curriculum des
Ditzesanverbands Regensburg inhaltlich in den Woodbadge-Modulen 2d und 2e (siehe Anlage VI & VII)
wieder. Fir die Vertiefungsschulungen wird an das geschulte Personal der DPSG Regensburg verwiesen.
Laut §9 der Ausfiihrbestimmungen der Praventionsordnung sind alle Ehrenamtlichen, die Kontakt zu
Minderjahrigen haben, zu schulen beziehungsweise zu informieren. Anhand eines Priifrasters wird

entschieden, ob eine Praventionsschulung notwendig ist (siehe Anlage I)

Werden Personen neu im Stamm tatig, werden diese von der Vorstandschaft regelmaRig erinnert

innerhalb eines Jahres an einer Praventionsschulung teilzunehmen.

Sobald man an einer Priaventions- oder Vertiefungsschulung teilgenommen hat, zeigt man die
Teilnahmebestatigung bei einem Mitglied des Stammesvorstands vor. Die Bescheinigung wird nicht
durch den Stammesvorstand einbehalten. Das Mitglied des Stammesvorstands notiert sich das Datum
der Schulung und {ibertragt es in die Liste, die den Ausbildungsstand dokumentiert. Ein Mitglied der
Vorstandschaft erinnert alle, deren Praventions- oder Vertiefungsschulung finf Jahre her ist, friihzeitig
daran, an einer Vertiefungsschulung teilzunehmen. Bei erhéhtem Bedarf an Vertiefungsschulungen

wird der Versuch unternommen, eine leiterrundeninterne Vertiefungsschulung anzubieten.

Hat eine Person noch nicht an einer Praventionsschulung teilgenommen oder méchte sich spontan
engagieren, muss diese Person schriftlich bestatigen, dass sie die Unterlagen der Woodbadge Bausteine

2d und 2e (siehe Anlage VI & VII) gelesen und verstanden hat (siehe Anlage IIl).

Vorstand Kontakt

Felix Hufnagel vorstand@pfadfinder-hainsacker.de
Moritz NeiRendorfer pfadfinder-hainsackerde
Timo Ulrich Instagram: @pfadfinder.hainsacker * DPSG



’ Stamm
I \ Geschwister
| Py scholl
~

Pfadfinder
Hainsacker

DPSG Stamm Geschwister Scholl
GeorgstraRe 3 ¢ 93138 Lappersdorf

4. Erweitertes FUhrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Staatliches wie kirchliches Recht sehen vor, dass bei Tragern der Jugendhilfe beziehungsweise in
kirchlichen Rechtstragern keine Personen tatig sind, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§
171 ff. StGB verurteilt worden sind. Es gibt ein Prifraster, mit dessen Hilfe unter Berlicksichtigung der
Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen entschieden wird, ob die Vorlage

eines erweiterten Flihrungszeugnisses erforderlich ist (siehe Anlage I).

Die Vorstandschaft muss das erweiterte Flihrungszeugnis entweder im Original einsehen oder sie muss
die Einsichtnahmebestatigung des Mitgliederservices der DPSG prifen

(https://doku.dpsg.de/pages/viewpage.action?pageld=5603483). Das eingereichte erweiterte

Flihrungszeugnis darf dabei nicht alter als drei Monate sein. Alle fiinf Jahre muss ein neues erweitertes

Flihrungszeugnis beantragt und vorgelegt werden.

Werden die Vorstandschaft, Leiter*innen oder Mitarbeiter*innen neu im Stamm téatig, wird, sofern
notwendig, bei Tatigkeitsbeginn das erweiterte Fihrungszeugnis durch den Stammesvorstand

eingesehen.

Die Vorstandschaft verwaltet eine Liste, in der der Ausbildungsstand der einzelnen Personen zu
entnehmen ist. In dieser Liste wird ebenso verzeichnet, wann das Flihrungszeugnis im Rahmen der
Einsichtnahme vorgezeigt wurde. Der Liste ist demnach auch zu entnehmen, wann das
Flihrungszeugnis erneut vorgezeigt werden muss. Ein Mitglied der Vorstandschaft erinnert die
Stammesmitglieder, deren Einsichtnahme finf Jahre her ist, frihzeitig daran, ein neues

Flihrungszeugnis zu beantragen.

Um spontanes ehrenamtliches Engagement zu ermdoglichen, kann in besonderen Ausnahmefallen
einmalig das Unterschreiben der Selbstauskunftserklarung (siehe Anlage IV) die Vorlage eines

erweiterten Flihrungszeugnisses kurzfristig ersetzen. Ist weiterhin Kontakt zu Kindern geplant, so ist
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die unterschreibende Person dazu verpflichtet, das erweiterte Fiihrungszeugnis innerhalb von drei

Monaten nachzureichen.

5. Verhaltenskodex

Alle Mitglieder der DPSG bekennen sich mit ihrem Pfadfinderversprechen zu den Idealen der
Pfadfinderbewegung. Hierzu gehoren die Prinzipien der Weltpfadfinderbewegung, die christliche
Lebensorientierung, das Pfadfindergesetz und die Handlungsfelder der DPSGY:  Aus dem

Pfadfindergesetz geht das Leitbild der DPSG gegen sexualisierte Gewalt hervor?:

DPSG-Leitbild gegen sexualisierte Gewalt
Als Pfadfinder...

...begegne ich allen Menschen mit Respekt und habe alle Pfadfinder*innen als Geschwister.
Das bedeutet fiir uns auch, keinesfalls die Grenzen, welche Andere uns setzen, zu Uberschreiten, die
Intimsphdre der Anderen zu achten, und keine geistige, korperliche oder rollenmaRige

Uberlegenheit auszunutzen.

...gehe ich zuversichtlich und mit wachen Augen durch die Welt.
Das bedeutet fiir uns auch, die eigenen Grenzen wahrzunehmen und benennen zu kénnen und
sensibel zu sein fur die Grenzen der Anderen sowie vor Grenzverletzungen nicht die Augen zu

verschlieRen.

1 Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (Hrsg.) (2018): Ordnung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg.
URL<<https://dpsg.de/fileadmin/daten/dokumente/DPSG-Ordnung.pdf>> [letzter Stand: 06.04.2018].

2 Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (Hrsg.) (2013): Arbeitshilfe. Aktiv gegen sexualisierte Gewalt. Pravention und

Intervention in der DPSG. URL:<<https://dpsg.de/fileadmin/daten/dokumente/dpsg-ah-praevention-131002.pdf>> [letzter Stand:
06.04.2018].
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...bin ich héflich und helfe da, wo es notwendig ist.
Das bedeutet fiir uns auch, denen zu helfen, die sexuell bedrangt oder missbraucht werden, und,
wenn erforderlich, selbst Hilfe in Anspruch zu nehmen, etwa von einer Person unseres Vertrauens

oder einer aullenstehenden Fachkraft.

...mache ich nichts halb und gebe auch in Schwierigkeiten nicht auf.
Das bedeutet fiir uns auch, einer Vermutung nachzugehen, selbst wenn es unangenehm

ist, und dabei kompetente Unterstiitzung von auBBen einzuholen.

...entwickle ich eine eigene Meinung und stehe fiir diese ein.
Das bedeutet fur uns auch, im Umgang mit sexualisierter Gewalt nicht pauschal die
Auffassung von anderen zu Glbernehmen, sondern sich von Fall zu Fall kritisch ein eigenes

Urteil zu bilden und dabei weder zu verharmlosen noch zu lbertreiben.

...sage ich, was ich denke und tue, was ich sage.
Das bedeutet fiir uns auch, im zwischenmenschlichen Kontakt, im Verband und in der

Offentlichkeit konsequent gegen sexualisierte Gewalt vorzugehen.

...lebe ich einfach und umweltbewusst.
Das bedeutet fiir uns auch, unseren Korper als Teil der schiitzenswerten Natur zu begreifen,
dessen Bedirfnis nach Intimitdt zu wahren und nichts zuzulassen, was diesen schadigen

koénnte.

...stehe ich zu meiner Herkunft und zu meinem Glauben.
Das bedeutet fir uns auch, die Wertvorstellungen anderer sowie der eigenen Kulturen und

Glaubensrichtungen hinsichtlich ihrer und unserer Sexualitdt zu achten und sich damit

auseinanderzusetzen.

Darliber hinaus gilt fir alle Personen, die im Stamm Geschwister Scholl Hainsacker tatig sind, der

folgende Verhaltenskodex. Dieser gliedert sich in acht Bereiche, gibt konkrete Orientierung und bietet
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den Rahmen zur Reflexion des eigenen und gemeinsamen Handelns. Der Verhaltenskodex wird mit
allen Teilnehmer*innen, Leiter*innen, Helfer*innen, Mitarbeiter*innen sowie mit der Vorstandschaft
bei Tatigkeitsbeginn vereinbart und von ihnen auf einer Liste unterschrieben. Ein Exemplar wird den

Unterzeichnenden ausgehandigt (siehe Anlage ).

Verhaltenskodex

Als Pfadfinder*in...

... achte ich auf Ndhe und Distanz!

Ich kenne meine Grenzen und bin mir bewusst, dass jeder und jede individuelle Grenzen hat. Ich setze mich
fiir eine Atmosphare ein, in der offen liber persénliche Grenzen gesprochen wird. Ich wahre die individuellen
Grenzen aller und schaffe eine wertschatzende Kultur, bei der ein ,,Nein” ausgesprochen und akzeptiert wird
und ein deutliches ,Ja“ als Zustimmung gewertet wird. Ich gehe in allen Situationen sensibel und

verantwortungsbewusst mit Kérperkontakt um. Ich spreche an, wenn Grenzen verletzt werden.

... achte ich auf einen angemessenen Sprachgebrauch!

Ich fordere reflektierten Sprachgebrauch. Dieser ist unter anderem altersgerecht, wertschatzend, respektvoll
und geschlechtersensibel. Ich orientiere meine Sprache an meinem Gegeniliber und achte auf Personen in
meinem Umfeld. Dies beinhaltet auch einen angemessenen Umgang mit Humor, Sarkasmus und lronie. Ich

unterlasse und unterbinde generell diskriminierende, verletzende sowie ausgrenzende Sprache.

... achte ich auf die Wirkung meines Auftretens und meiner Haltung!
Ich bin mir der AuBenwirkung meiner Haltung und meines eigenen Auftretens bewusst und achte darauf
beide wertschitzend einzusetzen. Ich begebe mich auf Augenhéhe meines Gegenibers und unterlasse

bedrohendes oder einschiichterndes Verhalten. Ich missbrauche meine hierarchisch hohere Position oder

Rolle nicht.
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... achte ich die Intimsphare aller!

Ich stelle gemeinsam mit Verantwortlichen, Leiter*innen, Kindern und Jugendlichen entsprechende Regeln
auf und halte diese ein. Ich wahre die personlichen Grenzen aller und férdere eine Kultur, in der ein ,,Nein”
signalisiert und von anderen respektiert und akzeptiert wird und ein deutliches ,Ja“ als Zustimmung gewertet
wird. Ich sorge dafiir, dass die Intimsphare jederzeit gewahrt wird. Ich achte darauf, dass Leiter*innen, Kinder
und Jugendliche, insbesondere unterschiedlichen Alters und Geschlechts, nicht gegen ihren eigenen Willen
gemeinsam in einem Zelt beziehungsweise Raum schlafen. Dabei ist auf eine klare Kommunikation und
Transparenz gegeniiber allen Beteiligten zu achten.

... reflektiere ich mein Handeln!

Ich begreife Reflexion als persénlichen Lernprozess. Ich fordere ein konstruktives Miteinander und etabliere
eine Reflexionskultur. Dies beinhaltet unter anderem Gesprachsregeln, situationsabhdngigen Rahmen,
Format, Methoden und RegelmaRigkeit. Ich nehme eine fehlerfreundliche, akzeptierende und
wertschatzende Haltung gegeniiber mir selbst und anderen ein. Ich 6ffne mich fir Feedback von anderen,
um damit Selbst und Fremdwahrnehmung abzugleichen. So nutze ich die Moglichkeit daraus zu lernen. Ich
beziehe gegen grenzverletzendes Verhalten aktiv Stellung.

... bin ich sorgsam im Umgang mit Medien, sozialen Netzwerken und digitalen Raumen!

Ich informiere mich Uber und lebe einen bewussten Umgang mit Medien vor, handle nach meiner
pfadfinderischen Uberzeugung gemaR der Pfadfinder*innengesetze und nutze sie altersgerecht und
zielgerichtet. Ich pflege einen verantwortungsvollen und sensiblen Umgang mit fremden und eigenen Daten,
wie z.B. Text, Bild, Ton und Kontaktdaten.

... fordere ich Beteiligung und Mitbestimmung auf Augenhéhe!

Ich bestdrke und férdere Kinder und Jugendliche in der Bildung ihrer eigenen Meinung und nehme diese
ernst. Ich ermogliche Erfahrungen der Mitbestimmung durch geeignete pfadfinderische Methoden. Dazu
gehoren insbesondere aufeinander aufbauende und attraktive Programme, Gesetz & Versprechen, ,Learning
by Doing” sowie das Wechselspiel zwischen GroR- und Kleingruppe. Ich gebe den Kindern und Jugendlichen
die Moglichkeit, eigene Erfahrungen zu sammeln und stdrke dadurch ihr Selbstbewusstsein, um auch
schwierige Situationen und Herausforderungen aus eigener Kraft erfolgreich bewaltigen zu kénnen.
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6. Zusatzliche Malinahmen fur Aktionen und Veranstaltungen

Offentliche Veranstaltungen des Stamms (z. B.
Herbst-, Maifest, Warming Up oder

Stammesversammlung)

Hinweis/ Moderation zu

Verhaltenskodex

Interne Veranstaltungen des gesamten

Stammes (z.B. Stammeslager)

Moderation zu Verhaltenskodex und
Unterschrift aller

Vier-Augen Prinzip
Vertrauenspersonen auBerhalb der
Machstrukturen

Nummer gegen Kummer
Kummerkasten

Elternabend

Leiter*innen zweier Geschlechter

Interne Aktionen einzelner Gruppen (z.B.

Gruppenstunde oder Huttenwochenende)

Mit Ubernachtung:

RegelmaBige Reflexion

Vier-Augen Prinzip

Leiter*innen zweier Geschlechter
Moderation zu Verhaltenskodex und

Unterschrift aller

Teilnahme an extern organisierten Aktionen und

Veranstaltungen

In der Regel wird fiir die Veranstaltung ein
eigenes Schutzkonzept entwickelt, das

erforderliche MaRnahmen definiert.

7. Beratungs- und Beschwerdewege

Die pfadfinderische Padagogik setzt sich zum Ziel, Kinder und Jugendliche in ihrer ganzheitlichen

Entwicklung zu unterstitzen. Durch die Aufteilung und das Durchleben der finf Altersstufen wird

Vorstand Kontakt

Felix Hufnagel vorstand@pfadfinder-hainsacker.de
Moritz NeiRendorfer pfadfinder-hainsackerde
Timo Ulrich Instagram: @pfadfinder.hainsacker
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sichergestellt, dass ein geschitzter Raum hergestellt werden kann, in dem altersgerechte
Partizipationsformen gelibt werden kbnnen. Partizipation ist eine wesentliche Voraussetzung in Bezug
auf Praventionsmalinahmen. Wenn Kinder und Jugendliche ernst genommen werden, ihnen zugehort
wird und ihre Meinung berlicksichtigt wird, werden sie dazu ermutigt, ihre Anliegen zu dullern. In

diesem Zusammenhang muss auch ein adaquates Beratungs- und Beschwerdesystem vorhanden sein.

Im Folgenden werden die Beratungs- und Beschwerdewege und die Mitbestimmungsmaoglichkeiten fir

Kinder und Jugendliche im Stamm Geschwister Scholl Hainsacker vorgestellt:

Kinder, Jugendliche und Eltern kennen die zustdndigen Leiter*innen, die Vorstandschaft sowie

auf Veranstaltungen wichtige Ansprechpartner*innen, wie z.B. Erste Hilfe, Lagerleitung etc.

e Es werden regelmalige Elternabende insbesondere vor groRen Lagern veranstaltet.

e Entsprechend der Stufenpddagogik werden altersgerechte Mitbestimmungsformen
bericksichtigt und methodisch aufbereitet. Diese werden vor allem bei den
Stammesversammlungen und bei der Mitbestimmung in der Gruppenstunde angewendet.

e Eswird gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen reflektiert, z.B. nach einem Lager. Dabei
wird auf eine gute Mischung an Methoden geachtet, die sowohl direkte als auch anonyme
Riickmeldungen zulassen.

e Es wird ein Kummerkastensystem fiir mehrtagige Veranstaltungen in Form eines anonymen
Briefkastens etabliert.

e Auf Lagern werden zusatzlich zwei volljahrige Vertrauenspersonen unterschiedlichen
Geschlechts bestimmt, die vorzugsweise keine Leiter*innen und somit neutrale
Ansprechpartner*innen sind. Im Fall, dass auf Leiter*innen zuriickgegriffen werden muss,
diirfen diese nicht die gleiche Gruppe leiten. Die Vertrauenspersonen missen fir die gesamte
Dauer der Veranstaltung anwesend sein.

e Eltern werden ermutigt, mit Anregungen, Fragen oder Kritik auf die LR zuzugehen, oder mit

dem Elternbeirat, als Bindeglied zwischen Eltern und LR, in Kontakt zu treten. Helfer*innen,

Besucher*innen und Mitarbeiter*innen werden aktiv zu Riickmeldungen aufgefordert.
14
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e Dem Elternbeirat wird die Moglichkeit gegeben sich bei Bedarf in der LR einzubringen.
o Alle Riickmeldungen und Reflexionsergebnisse werden wertgeschatzt und flieBen in die

Planung der nachsten Veranstaltungen und der nachsten Gruppenstunden mit ein.

Fir alle Mitglieder des Stammes Geschwister Scholl Hainsacker sowie fiir externe Personen ist die
Vorstandschaft per E-Mail, Post und telefonisch erreichbar. Die Kontaktdaten und Zustdandigkeiten
finden sich auf www.pfadfinder-hainsacker.de. Anfragen, Rickmeldungen, Kritik und Beschwerden
werden ernst genommen, an die entsprechenden Zustandigen weitergeleitet und zeitnah bearbeitet.
Bei schwerwiegenden Angelegenheiten und Konflikten wird der Bezirksvorstand und gegebenenfalls
das Diozesanbiiro und der Ditzesanvorstand hinzugezogen. Wenn notwendig wird eine externe

Beratung, Coaching oder Supervision in Anspruch genommen.

Besteht das Bediirfnis nach einer anonymen Beratung oder Beschwerde, kann sich jederzeit an den
Bezirks- und Ditzesanvorstand oder an das Didzesanbiiro gewandt werden. Die Kontaktdaten der

jeweiligen Ansprechpartner finden sich unter www.dpsg-regensburg.de.

8. Qualitatsmanagement

Im Sinne des Qualitditsmanagements werden die Praventionsmallnahmen des Stammes Geschwister
Scholl Hainsacker regelmafig gepriift und gegebenenfalls optimiert. Nach jeder Wahl der
Vorstandschaft ist diese dazu angehalten das Schutzkonzept zu evaluieren und bei Bedarf dieses

zusammen mit der LR anzupassen.

Das Schutzkonzept steht der Offentlichkeit zur Verfiigung. Es ist (iber die Homepage des Stammes

einsehbar und steht zum Download bereit.

Kommt es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche im Stamm Geschwister
Scholl Hainsacker, gibt es neben der sofortigen Uberpriifung des Schutzkonzeptes, mégliche weitere
qualitdtssichernde MaRnahmen. Diese werden in Absprache und enger Zusammenarbeit mit dem

Bezirks- und Diozesanvorstand durchgefiihrt. Nicht nur Betroffene erfahren Unterstiitzung seitens der
15
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DPSG, auch das Umfeld wird dabei mit in den Blick genommen. Je nach Situation werden padagogisch-
psychologische und/oder juristische Beratung vermittelt sowie Supervision und Fortbildungen
angeboten. Die Offentlichkeit wird, unter Wahrung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sowie
der Personlichkeitsrechte, informiert. Diese qualitatssichernden MalRnahmen sind Teil des

Interventionsfahrplans.

9. Interventionsfahrplan

Grenzverletzungen

Eine Grenzverletzung ist ein unangemessenes Verhalten. Grenzverletzungen passieren haufig
unbewusst und sind selten sexuell motiviert. Grenzverletzungen kénnen z.B. entstehen, wenn man ein
Spiel mit besonders viel Korperkontakt spielt, konnen aber auch bewusste Beriihrungen an Stellen sein,
die als unangenehm empfunden werden. Sexualisierte Sprache oder Kérperkontakt, der von einer oder
mehreren Beteiligten als ,,zu nah” empfunden wird, kann als Grenziberschreitung wahrgenommen
werden. Wo eine Grenzverletzung beginnt, ist abhangig vom Empfinden jeder und jedes Einzelnen. Was

flr eine Person noch véllig in Ordnung ist, kann eine andere als persénliche Grenzverletzung auffassen.

Grenzverletzungen sind nach dem Strafgesetzbuch (StGB) keine Straftat, im Gruppenalltag muss
trotzdem darauf geachtet werden, dass diese vermieden werden und sich jedes Gruppenmitglied wohl

fuhlt.

So handeln wir bei Grenzverletzungen:
1. Grenzverletzungen werden bei Wahrnehmung gestoppt und benannt.
2. Mit einer klaren Haltung zum Schutz der Betroffenen wird eine Klarung mit Bezugnahme auf
den Verhaltenskodex angeleitet.
3. AnschlieRend wird ein aufklarendes, der Situation angemessenes Gesprdach mit der Person
gefihrt, die grenzverletzend gehandelt hat. Dabei sollen Verhaltensdnderungen,

beziehungsweise —alternativen erarbeitet werden.
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4. Je nach Situation und Bedarf wird die Grenzverletzung im jeweiligen Team und mit dem

Vorstand thematisiert und gemeinsam reflektiert.

Ubergriffe und Straftaten

Sexuelle Ubergriffe gehen {iber Grenzverletzungen hinaus. Anders als Grenzverletzungen sind sie
beabsichtigt und sexuell motiviert. Hierbei muss es sich noch nicht um Straftaten gemaR
Strafgesetzbuch handeln. Sexuelle Ubergriffe sind unter anderem Gespriche, Filme oder Bilder, die
nicht altersgemal sind, oder auch Handlungen, die zu einer sexuellen Erregung des Taters beitragen
sollen, auch wenn diese von Dritten als harmlos angesehen werden. Ob ein Verhalten eine
Grenzverletzung oder einen sexuellen Ubergriff darstellt, ist abhingig von verschiedenen Faktoren. Zu
diesen Faktoren gehort unter anderem die Motivation der lbergriffigen Person. Sexueller Missbrauch
meint alle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§174 ff. StGB). Er passiert niemals aus
Versehen, ist immer eindeutig und von der Taterin oder dem Tater geplant. Im Sexualstrafrecht sind
verschiedene Formen von sexuellem Missbrauch definiert. Es wird unterschieden zwischen sexuellem
Missbrauch von Kindern, sexuellem Missbrauch von Jugendlichen und sexuellem Missbrauch von

Schutzbefohlenen.

So handeln wir bei einem Verdachtsfall:

1. RUHE BEWAHREN!
Durch (iberlegtes Handeln konnen Fehlentscheidungen und lbereilte Reaktionen vermeiden

werden.

2. ZUHOREN UND NACHSTE SCHRITTE BESPRECHEN
Der betroffenen Person glauben, offenlegen, dass man Hilfe und Beratung hinzuzieht. Zudem
beachten, was die betroffene Person braucht und, ob es weitere Personen gibt, die
Unterstiitzung brauchen.
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3. MIT DEM PROBLEM NICHT ALLEIN BLEIBEN!
Ziehe ein Mitglied des Vorstandsteams, sofern dieses nicht selbst involviert ist oder eine
gewadhlte Vertrauensperson hinzu. Bei einem unguten Gefiihl der genannten Personen
gegenlber, sollte ein weiteres Mitglied der Leiterrunde angesprochen werden, so dass keine

Entscheidung allein getroffen werden muss.

4. PRUFEN, OB SOFORTIGER HANDLUNGSBEDARF BESTEHT
Besteht ein Risiko, dass es zu (weiteren) gefahrdenden Situationen kommt, z.B. durch ein
Aufeinandertreffen von Betroffenen und Beschuldigten, oder kann es zumindest nicht
ausgeschlossen werden, verlangt die Situation sofortigen Handlungsbedarf. In diesem Fall
sollte sich Zeit verschafft werden, z.B. durch getrennte Aktivitdaten, raumliche Trennung oder
das Ausfallenlassen der Gruppenstunde. Hierbei ist es auch moglich Griinde, wie z.B. Krankheit,
vorzuschieben, um den Verdacht nicht offentlich zu machen. Wichtig sind die

Personlichkeitsrechte aller, auch die der beschuldigten Person, zu wahren.

5. HILFE VON EINER FACHBERATUNGSSTELLE UND/ODER DEM DIOZESANVORSTAND IN
ANSPRUCH NEHMEN
Sowohl die Didzesanvorstandschaft als auch die Fachberatungsstelle begleiten im weiteren
Verlauf. Dabei helfen Expert*innen der Fachberatungsstelle bei allen verbandsexternen
Entscheidungen, die Ditzesanvorstandschaft berdt bei allen Entscheidungen, die
Konsequenzen fiir den Verband haben kénnen.
Mit Hilfe der Fachberatungsstelle und/oder der Diézesanvorstandschaft...
- wird entschieden, ob dem Verdacht (iberhaupt weiter nachgegangen werden sollte.
- wird Gberlegt, wie die Betroffenen weiter begleitet werden sollen und wie weiter mit ihnen

umgegangen werden soll. Hier wird auch der Umgang mit den Angehorigen —i.d.R. den
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Eltern- geklart. Wichtig dabei ist die betroffene Person ernst zu nehmen und ihm dieses
Gefiihl auch zu vermitteln.

- wird entschieden, wie die beschuldigte Person mit dem Verdacht konfrontiert wird.

- wird entschieden, wie mit der beschuldigten Person weiter umgegangen wird, ob ein
Verbandsausschlussverfahren eingeleitet wird und ob die Polizei oder die
Staatsanwaltschaft informiert wird.

- wird geklart, ob und wie die Offentlichkeit informiert wird. Dazu gehéren auch nicht
betroffene Mitglieder und deren Eltern.

- wird Uberlegt, wie und durch wen alle Betroffenen weiter begleitet werden sollen.

DOKUMENTATION

Hierzu gehoren eine ausfihrliche, schriftliche Darstellung und Begriindung aller getroffenen

Entscheidungen, im Idealfall mit Datum. Am besten wird der Prozess von Beginn an

dokumentiert, um nichts Wichtiges zu vergessen. (siehe Anhang V Dokumentationsbogen)

Lickenlose Dokumentation zum Schutz aller Beteiligten:

- hilft sich zu einem spateren Zeitpunkt an Einzelheiten erinnern zu kénnen.

- istin einem moglichen spateren Strafverfahren hilfreich.

- ist notwendig, um auch zu einem spateren Zeitpunkt die eigenen Entscheidungen noch
begriinden zu kénnen.

- besteht aus Sach- und Reflexionsebene (siehe Dokumentationsbogen).

AUF SICH UND EIGENE GEFUHLE ACHTEN
AbschlieBend den Prozess und die Entscheidungen reflektieren. Dabei die Emotionen aller an

der Intervention beteiligten beachten. Falls notig externe Hilfe hinzuziehen.

Da die Di6zesanebene Ansprechpartnerin der Bezirke und Stamme des Ditzesanverbandes ist, bezieht

der Interventionsfahrplan diese Ebenen des Verbandes aktiv mit ein. Der Interventionsfahrplan kommt

Vorstand
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bei Ubergriffen und Straftaten zum Tragen und orientiert sich an den Handlungsempfehlungen der

Di6zese Regensburg.

Bei Fragen, Unsicherheiten oder dem sogenannten komischen Gefiihl im Bauch ist es jederzeit moglich
und gewiinscht, Beratung in Anspruch zu nehmen — auch anonym. Hierfiir kann auf verbandsinterne

Ansprechpersonen zugegangen werden oder eine anerkannte externe Fachstelle aufgesucht werden:

Vorstand des Stammes Geschwister Scholl Hainsacker:
Timo Ullrich, Felix Hufnagel, Moritz NeilRendorfer

E-Mail: vorstand @pfadfinder-hainsacker.de

Ansprechpersonen auf Diozesanebene:
Werner Schmid — Praventionskraft des Didzesanverbands Regensburg

E-Mail: werner.schmid@bistum-regensburg.de

Tel.: 0941/ 5972341

Diozesanvorstand

E-Mail: vorstand@dpsg-regensburg.de

Ansprechpartner des Bistums Regensburg:
Dr. Judith Helmig — Praventionsbeauftragte
E-Mail: kijuschu@bistum-regensburg.de
Tel.: 0941/ 5971681

Externe Beratungsstelle
Hilfsangebot fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend

Online- Beratung: https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/

Tel.: 0800 22 55 530
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10.Nachhaltige Aufarbeitung

Kommt es zu Ubergriffen und Straftaten, werden die Fille iUber die Notfallmalnahmen hinweg
nachhaltig aufgearbeitet. Hierflir wird das gesamte System in den Blick genommen und mit dem
Praventionsbeauftragten der Didzese Regensburg kooperiert. Wo es notwendig ist, wird professionelle

Hilfe in Anspruch genommen. Auch das Schutzkonzept wird Gberprift.
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Anlage |: Prifraster Praventionsschulung und erweitertes Fihrungszeugnis

Personen/

Gruppe

Beschreibung der

Tatigkeit

Praventions-

schulung

Verhaltens-
kodex

(Anlage 1)

eFz

Selbst-
Auskunft
(Anlage
V)

Bestatigung
Selbststudium

(Anlage 1)

Vorstandschaft

Leitung des Stammes

Ja

Ja

Ja

Neinl

Nein?

Leiter*innen

Leitung einer Gruppe mit

Kindern und Jugendlichen

Ja

Ja

Ja

Nein?

Nein?

Mitarbeiter*innen

Unterstltzung auf
Lagern, Fahrten,
Veranstaltungen oder
Aktionen, z.B. inhaltliche
Programmgestaltung,
Kichenteam, leitende

Rolle, Ubernachtung

Ja

Ja

Ja

Nein1

Nein?

Mitarbeiter*innen
Ohne

Kinderkontakt

Unterstitzung des
Stammes in Funktionen
ohne Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen, z.B. als
Kassenwart oder

Rusthausbesteller*in

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Helfer*innen

Einmalige Aushilfs- und
Unterstltzungstatigkeiten
ohne
Alleinverantwortung

unter Aufsicht

Nein

Ja

Nein

Ja

Ja

Besucher*innen

Besuch, externe
Referent*innen
Unter Aufsicht ohne

Ubernachtung

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Vorstand

Felix Hufnagel
Moritz NeiRendorfer
Timo Ulrich

Kontakt

vorstand@pfadfinder-hainsacker.de

pfadfinder-hainsackerde

Instagram: @pfadfinder.hainsacker
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Ausnahmeregelung:
1. Falls keine Praventionsschulung vorliegt, muss Anlage Il (Bestadtigung Selbststudium

Praventionsschulung) ausgefiillt werden.
2. Falls das erweiterte FUhrungszeugnis noch nicht vorliegt, muss Anlage IV (Selbstauskunft)
ausgefullt werden
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Anlage Il: Verhaltenskodex

Als Pfadfinder*in...

... achte ich auf Ndhe und Distanz!

Ich kenne meine Grenzen und bin mir bewusst, dass jeder und jede individuelle Grenzen hat. Ich setze mich
fiir eine Atmosphaére ein, in der offen liber persénliche Grenzen gesprochen wird. Ich wahre die individuellen
Grenzen aller und schaffe eine wertschatzende Kultur, bei der ein ,,Nein” ausgesprochen und akzeptiert wird
und ein deutliches ,Ja“ als Zustimmung gewertet wird. Ich gehe in allen Situationen sensibel und

verantwortungsbewusst mit Korperkontakt um. Ich spreche an, wenn Grenzen verletzt werden.

... achte ich auf einen angemessenen Sprachgebrauch!

Ich fordere reflektierten Sprachgebrauch. Dieser ist unter anderem altersgerecht, wertschatzend, respektvoll
und geschlechtersensibel. Ich orientiere meine Sprache an meinem Gegeniiber und achte auf Personen in
meinem Umfeld. Dies beinhaltet auch einen angemessenen Umgang mit Humor, Sarkasmus und lronie. Ich

unterlasse und unterbinde generell diskriminierende, verletzende sowie ausgrenzende Sprache.

... achte ich auf die Wirkung meines Auftretens und meiner Haltung!

Ich bin mir der AuRenwirkung meiner Haltung und meines eigenen Auftretens bewusst und achte darauf
beide wertschdtzend einzusetzen. Ich begebe mich auf Augenhdhe meines Gegeniibers und unterlasse
bedrohendes oder einschiichterndes Verhalten. Ich missbrauche meine hierarchisch héhere Position oder

Rolle nicht.

... achte ich die Intimsphare aller!

Ich stelle gemeinsam mit Verantwortlichen, Leiter*innen, Kindern und Jugendlichen entsprechende Regeln
auf und halte diese ein. Ich wahre die personlichen Grenzen aller und férdere eine Kultur, in der ein ,,Nein”
signalisiert und von anderen respektiert und akzeptiert wird und ein deutliches ,Ja“ als Zustimmung gewertet
wird. Ich sorge dafiir, dass die Intimsphare jederzeit gewahrt wird. Ich achte darauf, dass Leiter*innen, Kinder
und Jugendliche, insbesondere unterschiedlichen Alters und Geschlechts, nicht gegen ihren eigenen Willen
gemeinsam in einem Zelt beziehungsweise Raum schlafen. Dabei ist auf eine klare Kommunikation und

Transparenz gegeniber allen Beteiligten zu achten.
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... reflektiere ich mein Handeln!

Ich begreife Reflexion als personlichen Lernprozess. Ich fordere ein konstruktives Miteinander und etabliere
eine Reflexionskultur. Dies beinhaltet unter anderem Gesprachsregeln, situationsabhdngigen Rahmen,
Format, Methoden und RegelmaBigkeit. Ich nehme eine fehlerfreundliche, akzeptierende und
wertschatzende Haltung gegeniber mir selbst und anderen ein. Ich 6ffne mich fir Feedback von anderen,
um damit Selbst und Fremdwahrnehmung abzugleichen. So nutze ich die Moglichkeit daraus zu lernen. Ich
beziehe gegen grenzverletzendes Verhalten aktiv Stellung.

... bin ich sorgsam im Umgang mit Medien, sozialen Netzwerken und digitalen Raumen!

Ich informiere mich Uber und lebe einen bewussten Umgang mit Medien vor, handle nach meiner
pfadfinderischen Uberzeugung gemiR der Pfadfinder*innengesetze und nutze sie altersgerecht und
zielgerichtet. Ich pflege einen verantwortungsvollen und sensiblen Umgang mit fremden und eigenen Daten,
wie z.B. Text, Bild, Ton und Kontaktdaten.

... fordere ich Beteiligung und Mitbestimmung auf Augenhéhe!

Ich bestdrke und fordere Kinder und Jugendliche in der Bildung ihrer eigenen Meinung und nehme diese
ernst. Ich ermogliche Erfahrungen der Mitbestimmung durch geeignete pfadfinderische Methoden. Dazu
gehoren insbesondere aufeinander aufbauende und attraktive Programme, Gesetz & Versprechen, ,Learning
by Doing” sowie das Wechselspiel zwischen GroR- und Kleingruppe. Ich gebe den Kindern und Jugendlichen
die Moglichkeit, eigene Erfahrungen zu sammeln und starke dadurch ihr Selbstbewusstsein, um auch
schwierige Situationen und Herausforderungen aus eigener Kraft erfolgreich bewaltigen zu kénnen.

Hiermit bestéatige ich, dass ich den Verhaltenskodex gelesen und verstanden habe und nach diesem

Handeln werde.

Name, Vorname Geburtsdatum
Ort, Datum Unterschrift
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Anlage |ll: Bestatigsung Selbststudium Praventionsschulung

Hiermit bestatige ich, dass ich die Unterlagen der Woodbadge Bausteine 2d und 2e gelesen und

verstanden habe.

Name, Vorname Geburtsdatum
Ort, Datum Unterschrift
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Anlage IV: Selbstauskunft

GemalR §9 der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Bistum Regensburg®.

Selbstauskunft fiir haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende zur personlichen Eignung fiir den Umgang mit
Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

Name, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager
Hiermit erklare ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass

o ich nicht rechtskréftig verurteilt* bin wegen einer der folgenden Straftaten:

- Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB)

- Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i
StGB)

- Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (§ 201a Abs.3 StGB)

- Misshandlung Schutzbefohlener (§ 225 StGB)

- Menschenhandel (§ 232 StGB), Zwangsprostitution (§ 232a StGB), Zwangsarbeit (§ 232b StGB),
Ausbeutung der Arbeitskraft (§ 233 StGB), Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung (§
233a StGB)

- Menschenraub, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel (§§ 234, 235 und 236 StGB)

ODER

o ich wegen folgender, oben genannter Straftat/en rechtskriftig verurteilt* bin:

Straftatbestand Datum der Verurteilung/ des Strafbefehls
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Des Weiteren erkldre ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oben genannten Straftaten
ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist. Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber bzw. die Person,
die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, unverziiglich zu informieren, sobald ich davon
Kenntnis erhalte, dass wegen einer der oben genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet ist.

Ort, Datum Unterschrift

* Gemeint sind alle rechtskraftigen Verurteilungen oder Strafbefehle im In- oder Ausland (im Ausland nach den entsprechenden dort

geltenden Strafnormen), die noch nicht getilgt sind im Sinne des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)

Ist weiterhin Kontakt zu Kindern geplant, bestatige ich zusatzlich, dass ich unaufgefordert das erweiterte
FUhrungszeugnis in den nachsten drei Monaten bei einem Mitglied des Vorstandes nachreichen werde.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage V: Dokumentationsbogen
Gesprach durchgefiihrt von und am
Name der Beobachterin/ des Beobachters
Datum und Uhrzeit der Beobachtung
Name der/des Betroffenen
Name der/des Beschuldigten
Situationsbeschreibung
Moglichst genau und detailliert
Zur Situationsbeschreibung gehoért auch das Verhalten
der/des Betroffen und der/des Beschuldigten und der
Kontext, in dem das Beobachtete passiert ist
Evtl. Vermutungen der Beobachterin/ des
Beobachters
Nur, wenn Beobachterin/Beobachter von sich aus
Vermutungen duBert
Ergebnisse des Gesprachs
Eigene Einschatzung/
Bewertung
Weiteres Vorgehen
Information folgender Personen
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Anlage VI: Woodbadge Ausbildung Baustein 2d3

Modul 2

eutsche pladfinderschatt sankt georg

»< Baustein 2d

,Gewalt gegen Kinder und Jugendliche:
Sensibilisierung und Intervention”

Als Kinder- und Jugendverband versteht die DPSG
es als Grundanliegen, Kinder und Jugendliche zu
starken und sie zu selbstbewussten Menschen zu
erziehen. Damit Kinder und Jugendliche sich frei
entwickeln konnen, mussen wir Leiterinnen und Lei-
ter fur eine gewaltfreie und geschutzte Umgebung
sorgen. Dies sicherzustellen kann uns nur dann
gelingen, wenn wir unsere eigenen Grenzen kennen
und sensibilisiert sind fur die Bedurfnisse und Gren-
zen der Kinder und Jugendlichen, fur die wir Verant
wortung ubernehmen

Dennoch kann es in unserem Pfadfinderalitag zu
Situationen kommen, in denen wir handeln und
Kinder und Jugendliche aktiv schutzen mussen. Sol-
che Situationen sind nie einfach und erfordern Mut,
Entscheidungen zu treffen. Und auch wenn mit
Jeder Situation, jedem Kind und jeder und jedem
Jugendlichen ganz individuell umgegangen wer-
den muss, gibt es doch Hilfen und Unterstitzungs
angebote, anhand derer wir uns als Leiterinnen und
Leiter orientieren konnen und die uns Handlungssi-
cherheit geben.

M Intervention
B Sensibilisierung

Intervention

Im Ideal schaffen wir es, durch PraventionsmaBnah-
men erst gar keine Situationen sexualisierter Gewalt
entstehen zu lassen. Doch konnen wir nicht jede
Situation verhindern. Deswegen ist es notwendig,
sich auch dem Thema Intervention als Teil der Pra-
vention zu widmen.

Geht es um Intervention, ist das Einschreiten bzw.
das Unterbrechen eines Prozesses gemeint. Das gilt
im Zusammenhang mit (sexualisierter) Gewalt
sowohl fur problematische, komplexe Situationen
als auch fur das Einschreiten bei Grenzverletzungen
in der Gruppenstunde. Gerade bel Grenzverletzun-
gen sind oft Situationen zwischen Kindern und
Jugendiichen zu beobachten, die zu einer klaren
Positionierung und zum Eingreifen des Leitungs-
teams herausfordern

Stand 12.04.2017

W [ntervention bei Grenzverletzungen

W Grenzen von Intervention for Leiterinnen und
Leiter

M Interventionsleitfaden der DPSG

Intervention bei Grenzverletzungen
Intervention bei Grenzverletzungen betrifft vor
allem Situationen im Pfadfinderalltag. Dabei kon-
nen sich andere Kinder und Jugendliche genauso
grenzverletzend verhalten wie Leiterinnen und Lei-
ter. Hier ist es notwendig, mit der grenzverletzen-
den Person zu sprechen und zu erklaren, warum
dieses Verhalten unangemessen ist. Ob ein Verhal-
ten als Grenzverletzung wahrgenommen wird, ist
immer auch abhangig von der Wahrnehmung der
oder des Betroffenen. Deswegen ist wichtig, die
grenzverletzende Person far die verschiedenen,
sehr subjektiven und individuellen Grenzen anderer
zu sensibilisieren,

Natarlich ist jede Situation ein Einzelfall und muss
entsprechend individuell behandelt werden. Die
folgenden Handlungsschritte konnen aber eine Hil-
festellung sein, wie in solchen Situationen gehan-
delt werden kann.

W Ruhig bleiben: Durch tberlegtes Handeln kon-
nen Fehlentscheidungen und abereilte Reaktio-
nen vermieden werden.

B Aktiv werden: Grenzverletzung klar benennen.
Keine verwassernde Diskussion zulassen. Soweit
moglich Situation klaren und beruhigen

B Position beziehen: Vorbildfunktion erfullen und
selbst Stellung gegen diskriminierende oder ver-
letzende Handlungen und AuBerungen
beziehen.

M Reflexion: Im Leitungsteam Situation bespre-
chen und ggf. mit beteiligten Kindern und
Jugendlichen noch einmal thematisieren. Gege-
benenfalls Information der Eitern sowie des
Stammesvorstandes. Wenn notig Beratung (Dio-
zesanburo, Fachberatungsstelle,...) in Anspruch
nehmen.

M Weiterarbeit: Manchmal eignen sich situa-
tiv-schwierige Situationen dazu, gemeinsam mit
den Gruppenmitgliedern tber den Umgang mit-
einander ins Gesprach zu kommen, Regeln zu
verbessern oder Vereinbarungen zu treffen.

3 (https://dpsg.de/sites/default/files/2021-07/baustein_2d.pdf)

Vorstand Kontakt
Felix Hufnagel
Moritz NeiRendorfer
Timo Ulrich

vorstand@pfadfinder-hainsacker.de
pfadfinder-hainsackerde
Instagram: @pfadfinder.hainsacker

idpsg
i

Stamm
Geschwister
Scholl

Pfadfinder
Hainsacker

30

&h DPSG


https://dpsg.de/sites/default/files/2021-07/baustein_2d.pdf

DPSG Stamm Geschwister Scholl
GeorgstraRe 3 ¢ 93138 Lappersdorf

Vorstand

Modul 2

Grenzen von Intervention fur Leiterin-
nenund Leiter

Manchmal kommt es zu Situationen sexualisierter
Gewalt, die tiber Grenzverletzungen hinausgehen.
Besteht der Verdacht auf eine schwere (sexuali-
sierte) Gewalttat, reichen die oben genannten
Handlungsrichtlinien nicht mehr aus. Um Leiterin-
nen und Leiter nicht zu uberfordern, sollte immer
Hilfe von auBen geholt werden.

Geeigneter Ansprechpartner ist in jedem Fall das
Ditzesanbiiro. In den meisten Diozesen gibt es
mittlerweile eine Ansprechperson fur das Thema,
die geeignete Fachberatungsstellen empfehlen
kann. Eine weitere Moglichkeit, sich Unterstttzung
zu holen, ist das zustandige Jugendamt.

Viele Jugendamter haben eine Notfallnummer, die
24 Stunden erreichbar ist.

Wichtig fur Leiterinnen und Leiter ist: ein , Ermitt-
lungsauftrag” besteht auf keinen Fall und Versuche
«Beweise" zu sammeln, scheitern meist klaglich,
uberfordern personliche Beziehungen oder erwei-
sen sich in einem moglichen Gerichtsverfahren
sogar als hinderlich. Durch falsch gestellte Fragen
beispielweise konnen Betroffene spater moglicher-
weise als beeinflusst und nicht mehr befragungsfa-
hig beurteilt werden.

Zudem kommt hinzu, dass es wie oben beschrieben
keine sicheren Anzeichen im Sinne einer Checkliste
fur sexualisierte Gewalttaten gibt. So verschieden
wie Kinder und Jugendliche sind und leben, so
unterschiedlich konnen sie auch auf solche Uber-
griffe reagieren.

Deswegen istunbedingt notwendig, sich Hilfe
bei einer externen Fachberatungsstelle zu
holen. Diese Fachberatung dient nicht nur dazu,
Betroffene zu begleiten. Im ersten Schritt kann
sie Leiterinnenund Leiter unterstiitzen, zu ent-
scheiden, welche nachsten Schritte gegangen
werden.

Kontakt
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Interventionsleitfaden der DPSG

Fur Situationen, die tber Grenzverletzungen hinausgehen, hat die DPSG einen Interventionsleitfaden her-
ausgegeben, der Leiterinnen und Leitern Hilfestellung geben soll. Der Leitfaden ist anwendbar bei sexuellen
Ubergriffen sowohl auBerhalb als auch innerhalb des Verbands. Naturlich handelt es sich auch hier lediglich
um einen Leitfaden, der zur Orientierung dienen soll. Wie fur Grenzverletzungen gilt auch hier: jeder Fall ist
ein Einzelfall und entsprechend individuell zu behandeln.

Interventionsleitfaden
Stammesebene

1. Bewahre Ruhe
Durch tiberlegtes Handeln kannst du Fehlentscheidungen und tibereilte Reaktionen vermeiden.

2. Bleib damit nicht alleine.
Ziehe eine Vertrauensperson hinzu. Wenn der Stammesvorstand nicht selber betroffen ist und du Ver-
trauen zum Vorstand hast, solltest du als erstes ihn informieren und um Rat fragen. Hast du dabei ein
ungutes Gefuhl, suche dir Rat bei einer anderen Person deines Vertrauens aus der Leiterrunde.

3.Klart, ob es sich bei der Situation umein aktuelles Geschehen oder eine vergangene Situation handelt.
Handelt es sich um ein aktuelles Geschehen, verlangt die Situation sofortigen Handlungsbedarf, um eine
mogliche Wiederholung zu vermeiden. In diesem Fall solltet ihr euch Zeit verschaffen, zum Beispiel durch
das Ausfallen der Gruppenstunde. Damit euer Verdacht nicht offentlich wird, kénnt ihr auch Grunde vor-
schieben wie beispielsweise Krankheit. Beachtet: ihnr musst die Personlichkeitsrechte aller wahren, also
auch die der oder des Beschuldigten.

-

. Holt euch Hilfe von einer Fachberatungsstelle und dem Diozesanvorstand.
Sowohl der Divzesanvorstand als auch die Fachberatungsstelle begleiten euch im weiteren Verlauf. Dabei
hilft die Expertin bzw. der Experte der Fachberatungsstelle euch bei allen verbandsexternen Entscheidun-
gen, der Dibzesanvorstand berat euch bei allen Entscheidungen, die Konsequenzen fur den Verband
haben konnen.

Mit Hilfe der Fachberatungsstelle und/oder des Didzesanvorstands...

..entscheidet ihr, ob ihr dem Verdacht tiberhaupt weiter nachgehen solltet.

.. uberlegt ihr, wie ihr das betroffene Kind, die betroffene Jugendliche oder den betroffenen Jugendli-
chen weiter begleitet und wie ihr mit ihr oder ihm umgeht. Auch den Umgang mit den Angehorigen —
in der Regel den Eltern - solltet ihr an dieser Stelle klaren. Wichtig dabei ist auf jeden Fall: gebt dem
Kind oder der bzw. dem Jugendlichen das Gefuhl, ernst genommen zu werden!

.. entscheidet ihr, wie ihr die Beschuldigte bzw. den Beschuldigten mit dem Verdacht konfrontiert. Das
Gesprach fuhrt ihr gemeinsam mit einer erfahrenen Fachkraft durch.

.. pruft ihr eventuell aufkommende Alternativhypothesen. Es ist wichtig, auch Alternativhypothesen
zuzulassen und diese ernst zu nehmen, um sich eine moglichst objektive Meinung bilden zu konnen.

.. entscheidet ihr, ob ein Verbandsausschlussverfahren eingeleitet wird und ob ihr die Polizei oder die
Staatsanwaltschaft informiert.

.. klart ihr, ob und wie ihr die Offentlichkeit informiert. Dazu gehoren auch nicht betroffene Stammesmit-
glieder und deren Eltern.

... Uberlegt ihr euch, wie und durch wen alle Betroffenen weiter begleitet werden.
5. Dokumentiert den Prozess.
Dazu gehort auch eine ausfuhrliche schriftliche Darstellung und Begrundung aller eurer getroffenen Ent-
scheidung. Am besten ist, ihr dokumentiert gleich von Beginn. So kannt ihr am Schiuss nichts Wichtiges
vergessen.
Was ihr bei der Dokumentation beachtet solltet, haben wir im Anschluss an den Interventionsleitfaden fur
euch zusammengestellt.
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6. Achtet auf euch und eure Gefuhle.
Reflektiert abschlieBend den Prozess und eure Entscheidungen. Achtet dabei darauf, wie es euch als Person
und auch als Team geht. Holt euch bei Bedarf auch hierfur Hilfe durch eine externe Fachkraft.

Ziel dieses Bausteins ist, Leiterinnen und Leiter fur das Thema Gewalt gegen Kinder und Jugendliche zu sensibi-
lisieren und ihnen gleichzeitig Unterstiitzung zu geben, wenn sie doch in die Situation kommen, handeln zu
mussen. Dabei sollen Unsicherheiten abgebaut werden, damit Leiterinnen und Leiter den Kindern und Jugend-
lichen in unserem Verband den geschutzten Raum (wieder)geben kénnen, den sie brauchen, um sich zu selbst-
bewussten und starken Personlichkeiten zu entwickeln.

Wichtig ist, den eigenen Wahrnehmungen zu vertrauen und mutig zu sein, Dinge offen anzusprechen. So kon-
nen Unsicherheiten aufgehoben und Situationen geandert werden. AuBerdem kann man sich nur Hilfe holen,
wenn man offen mit Situationen umgeht. Die Leiterinnen und Leiter in unserem Verband sind (in der Regel)

keine Fachleute. Deswegen braucht es Hilfe und Unterstutzung von auBen.

Sensibilisierung

Begriffsbestimmung: Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung

Der Begriff des Kindeswohls ist ein Rechtsbegriff
und umschreibt das gesamte Wohlergehen eines
Kindes. Sowohl der Begriff des Kindeswohls als auch
der Begriff der Kindeswohlgefahrdung ist an keiner
Stelle gesetzlich definiert, daher muss immer im
Einzelfall entschieden werden, ob es sich umeine
Kindeswohlgefahrdung handelt oder nicht. Und
doch gibt es gewisse Kriterien, anhand derer sich
das Wohl eines Kindes beurteilen lasst.

Dabei ist der Begriff des Kindeswohls keiner, der
unverdndert die Jahre Uberdauert. Ganz im Gegen-
teil: was fur das Wohl von Kindern und Jugendlichen
alsrichtig und wichtig angesehen wurde, hat sich
durch die Jahrhunderte gewandelt und entwickelt.

Eine weltweit gultige Grundlage, in der die Grund-
bedurfnisse und Rechte von Kindern und Jugendli-
chen formuliert werden, ist die UN-Kinderrechts-
konvention die 1990 in Kraft trat. Auch wenn diese
nicht im Grundgesetz verankert sind, sind in
Deutschland die Rechte aller durch das Grundge-
setz geschuitzt. Demnach haben sie ein Recht auf
die Achtung ihrer Menschenwrde, ein Recht auf
Leben und korperliche Unversehrtheit sowie ein
Recht auf die Entfaltung ihrer Personlichkeit. Daru-
ber hinaus ist im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) das
Recht der Kinder auf eine gewaltfreie Erziehung
festgeschrieben. Hier heiBt es: ,Korperliche Bestra-
fungen, seelische Verletzungen und andere entwir-
digende MaBnahmen sind unzul&ssig."" In Deutsch-
land sind fur das Wohl der heranwachsenden
Minderjahrigen in erster Linie die Eltern zustandig.
Der Staat greift nur ein, wenn es erkennbar eine
unmittelbare Gefahr fur das Wohl der Heranwach-

BGB §1631.Abs.?
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senden gibt.

Erziehungsziele der DPSG

Auch die DPSG hat in ihrer Ordnung festgelegt, wel-
chen Erziehungszielen sie sich verpflichtet: ,Der
Verband fordert junge Menschen: Sie lernen ihre
sozialen und emotionalen, spirituellen und geisti-
gen sowie korperlichen Fahigkeiten einzusetzen.
Die DPSG erzieht ihre Mitglieder zu einer kritischen
Weltsicht und schafft einen Freiraum far den Ent-
wurf neuer [deen. So handeln sie als verantwor-
tungsbewusste Burgerinnen und Burger, als
Christinnen und Christen sowie als Mitglieder ihrer
lokalen, nationalen und weltweiten Gemeinschaf-
ten."™ Kinder und Jugendliche zu fordern und zu
starken sind Ausgangspunkte fur die padagogi-
schen Ziele des Verbandes. In engem Zusammen-
hang mit dem Thema der Bausteine ,Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche" steht immer auch ein Blick
auf den personlichen Entwicklungsstand und die
Lebenswelt des Einzelnen. Hierzu sind die Bausteine
2aund 2b an anderer Stelle des Ausbildungskon-
zeptes beschrieben worden. Diese bilden eine wich-
tige Grundlage, um unterscheiden zu kénnen, was
forderlich und im Rahmen des Erwachsenwerdens
normal ist oder aber was ungunstig und Kritisch fur
die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen ist.

*Ordnung der Deutschen Pladfinderschalt Sankt Georg, S.8

vorstand@pfadfinder-hainsacker.de

Instagram: @pfadfinder.hainsacker

33

&h DPSG



-

~
<7

DPSG Stamm Geschwister Scholl
GeorgstraRe 3 ¢ 93138 Lappersdorf

Modul 2

Stamm
Geschwister
Scholl

Pfadfinder
Hainsacker

deatsche pfadfinderschaft sankt georg

Formen von Kindeswohlgefahrdung

Denkt man tiber mogliche Formen von Gewalt
nach, mit denen Kinder und Jugendliche in ihrer
Umgebung konfrontiert werden kénnen, denkt
man haufig an Formen korperlicher Gewalt. Doch es
gibt auch weitere Formen, die das Kindeswohl
gefahrden konnen und so verhindern, dass sich Kin-
der und Jugendliche zu starken und selbstbewuss-
ten Personlichkeiten entwickeln konnen.

Misshandlung

Korperliche Misshandlung

Korperliche Misshandlung meint alle Handlungen
von Eltern oder Dritten, die durch Anwendung von
korperlicher Gewalt das Kind, die Jugendliche oder
den Jugendlichen verletzen bzw. schadigen.

Psychische Misshandlung

Psychische Misshandlung umfasst alle Verhaltens-
weisen, durch die sich ein Kind massiv angstigt und
sich wertlos, ungeliebt oder abgelehnt fuhlt. Die
Betroffenen werden durch kontinuierliche Herab-
setzung, Ausgrenzung oder anderen Formen der
Demutigung (zum Beispiel Ablehnung, Isolation,
BloBstellung oder Ignoranz) in ihrer Entwicklung
bedeutend beeintrachtigt oder geschadigt.

Vernachlassigung

Vernachlassigung ist eine andauernde oder wieder-
holte Unterlassung fursorglichen Handelns durch
sorgeverantwortliche Personen (Eltern, andere Pfle-
gepersonen), welche zur Sicherstellung der korper-
lichen und psychischen Versorgung eines Kindes
notwendig ist. Grundlegende Bedurfnisse bleiben
uber einen langeren Zeitraum unbeantwortet.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist eine individuelle, alters- und
geschlechtsabhangige Grenzverletzung und meint
jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind
oder einer oder einem Jugendlichen entweder
gegen dessen Willen vorgenommen wird oder der
das Kind oder die oder der Jugendliche aufgrund
korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachli-
cher Uberlegenheit nicht wissentlich zustimmen
kann. Die Téterin oder der Téter nutzt ihre oder
seine Macht- und Autoritatsposition aus, um ihre
oder seine eigenen Bedurfnisse auf Kosten des Kin-
des, der Jugendlichen oder des Jugendlichen zu
befriedigen.'®

Formen sexualisierter Gewalt
Gerade im Bereich sexualisierter Gewalt gegen Kin-
der und Jugendliche herrscht oft Ratlosigkeit unter

“Bange D.Deegencr G, Sexueller Missbrauch an Kindern

Ausmal, Hintergrunde, Folgen. Weinheim 1996
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Leiterinnen und Leitern. Wann ist etwas ,sexuali-
sierte Gewalt"? Wir unterscheiden zwischen Grenz-
verletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexuellem
Missbrauch.

-

Eine Grenzverletzung ist ein unangemessenes
Verhalten und nach dem Strafgesetzbuch (StGB)
keine Straftat. Nicht jede Grenzverletzung ist
sexuell motiviert oder wird bewusst
durchgeftihrt.

2. Sexuelle Ubergriffe gehen tber Grenzverletzun-
gen hinaus. Anders als Grenzverletzungen sind
sie in jedem Fall beabsichtigt und sexuell moti-
viert. Auch hierbei muss es sich noch nicht um
Straftaten gemaB Strafgesetzbuch handeln.

Beispiele fur Grenzverletzungen und sexuelle
Ubergriffe sind unter anderem Gesprache, Filme
oder Bilder, die nicht altersgemaB sind, Bertihrun-
gen an Stellen, die als unangenehm empfunden
werden oder auch Handlungen, die zu einer sexu-
ellen Erregung der Taterin bzw. des Taters beitra-
gen sollen, auch wenn diese von Dritten als harm-
los angesehen werden.

Obein Verhalten eine Grenzverletzung oder
einen sexuellen Ubergriff darstellt, ist abhangig
von verschiedenen Faktoren. Zu diesen Faktoren
gehoren unter anderem die Motivation der tiber-
griffigen Person sowie das Empfinden der oder
des Betroffenen.

3. Sexueller Missbrauch meint alle Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung (§§174 ff. StGB). Er
passiert niemals aus Versehen, ist immer eindeu-
tig und von der Taterin oder dem Tater gewollt.

Auch wenn Grenzverletzungen und sexuelle Uber-
griffe noch keine strafbaren Handlungen gemaB
Strafgesetzbuch sind, ist es wichtig, sie als solche
erkennen zu konnen.

Jede Art der Grenzverletzung, sexuali-
sierter Ubergriffe oder Missbrauch haben
inunserem Verband keinen Platz!

Es gilt, bereits bei Grenzverletzungen und sexuali-
sierten Ubergriffen tatig zu werden, umes gar nicht
zu weiteren Ubergriffen oder gar einem Missbrauch
kommen zu lassen.

Signale und Symptome

Betroffene sexualisierter Gewalt sind oft wider-
spruchlichen Geftihlen ausgesetzt, die es zusatzlich
erschweren, Hilfe und Unterstutzung zu finden oder
Uberhaupt wieder handlungsfahig zu werden.
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Naturlich gilt auch hier: Kinder und Jugendliche
sind verschieden und nicht alles trifft auf alle Falle
zu - doch kann so vielleicht ein Einblick in die
Gefuhlswelt vermittelt werden:

B Schuldgefuhle: Betroffene gehen oft davon aus,
dass nur ihnen so etwas passiert und glauben in
ihrem eigenen Verhalten den Grund fur das
Geschehene zu finden. Taterinnen und Tater nut-
zen dies aus und fordern sie nach Kraften.

B Scham: Aus Angst vor Verachtung und Zurtck-
weisung vertrauen sich Betroffene oft nicht an.
Sie fuhlen sich nicht mehr zugehorig oder ekeln
sich vor sich selbst. Sie ziehen sich immer starker
zurtick. Dazu kommt oftmals der Verlust des
Selbstwertgefuhls.

B Zweifel an der eigenen Wahrnehmung: Kinder
und Jugendliche, die von sexualisierter Gewalt
betroffen sind, sind haufig in ihrer eigenen
Wahrnehmung stark verunsichert. lhnen werden
Gefuhle, die sie selbst nicht haben, durch die
Taterin oder den Tater eingeredet. Sie verlernen
so, ihren eigenen Gefuihlen zu vertrauen. Wenn
es sich bei der Taterin oder dem Tater um eine
Person handelt, die von allen als herzlich, nett
oder vertrauensvoll wahrgenommen wird, wer-
den die Zweifel an der eigenen Wahrnehmung
zusatzlich verstarkt.

Kinder und Jugendliche, die Opfer sexualisierter
Gewalt geworden sind, konnen die unterschied-
lichsten Merkmale aufweisen. Besonders extreme
Verhaltensweisen und auch Wesensanderungen
konnen Signale sein. Genauso kann es passieren,
dass Kinder und Jugendliche, die sexualisierte
Gewalt erfahren haben, ihrem Alter nicht angemes-
senes, sexualisiertes Verhalten an den Tag legen.
Vielleicht verhalten sie sich distanzlos oder sie iso-
lieren sich vollig. Selbstverletzendes Verhalten, Ess-
storungen, Schlaflosigkeit und Konzentrationssto-
rungen; all das konnen Signale dafur sein, dass das
Kind oder die bzw. der Jugendliche Opfer sexuali-
sierter Gewalt geworden ist.

Ein Ruckschluss von bestimmten Symptomen oder
beobachtetem Verhalten auf sexualisierte Gewalt ist
allerdings nicht moéglich, denn diese konnen auch
andere Ursachen haben.

Der Mythos vom fremden Tater

Sexualisierte Gewalt findet zum uberwiegenden
Teil im sozialen Nahraum von Kindern und Jugendli-
chen statt. Wenn Kinder und Jugendliche zu Opfern
von sexualisierter Gewalt im Umfeld werden,
geschieht dies oftmals in ihrer eigenen Familie und
Verwandtschaft, im Umfeld von Schule und Ausbil-
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dung aber auch im Umfeld von Vereinen, Verban-
den oder anderen Gruppierungen, denen sie ange-
horen. Auch Kinder und Jugendliche, die sich in
professioneller padagogischer oder psychologi-
scher Betreuung befinden (Therapie, Unterbrin-
gungin Einrichtungen der Jugendhilfe, Pflegefami-
lien, ...} konnen Opfer sexualisierter Gewalt werden.
Es ist selten die unbekannte Taterin, der unbe-
kannte Tater, die oder der aus dem Nichts kommt
und das Opfer missbraucht. Die Warnungen ,vom
fremden Mann" im dunklen Auto nutzen demzu-
folge wenig, denn meist ist es eben der Freund/die
Freundin der Familie, die Tante/der Onkel, die Nach-
barin/der Nachbar, die Gruppenleiterin/der Grup-
penleiter, die Erzieherin/der erzieher, die Lehrerin/
der Lehrer, die Hausmeisterin/der Hausmeitster, die
Pfarrerin/der Pfarrer, die Mutter oder der Vater, die
Arztin/der Arzt,... Es sind Menschen, die den Kin-
dern und Jugendlichen nahe stehen, die sie kennen
und denen sie oftmals vertrauen.

Das bedeutet, dass nicht ausgeschlossen werden
kann, dass Kinder und Jugendliche auch innerhalb
unseres Verbandes Opfer von sexualisierter Gewalt
werden. Ebenso ist es moglich, dass Kinder und
Jugendliche, die sexualisierte Gewalt auBerhalb des
Verbandes erfahren, sich in der vertrauten und offe-
nen Atmosphare ihrer Gruppe 6ffnen und von ihren
schlimmen Erlebnissen berichten oder diese auch
ohne den Bericht des Opfers deutlich werden. Auf
beide denkbaren Situationen mussen Verantwortli-
che im Verband in angemessener Art und Weise
reagieren.

Sensibilisierung fur Ubergriffe von Leitungs-
kraftenin Jugendverbanden

Die oben beschriebenen Strukturen sind fiir
Jugendverbandsarbeit elementar und konnen und
sollen nicht aufgebrochen werden. Denn die Struk-
turen der DPSG bauen auf Vertrauen und Beziehung
auf. Die Kinder und Jugendlichen sollen sich wohl-
fuhlen und SpaB haben. Innerhalb dieser Strukturen
erleben sie Gemeinschaft, Nahe und Vertrauen und
lernen, Beziehungen aufzubauen.

Doch gerade diese vertrauten Strukturen kénnen
Taterinnen und Tater nutzen, denn in den haufigs-
ten Fallen funktioniert sexueller Missbrauch tber
Beziehung und Manipulation.

Dabei legen sich Taterinnen und Tater Strategien
zurecht: unklare Regeln werden ausgenutzt, Ver-
trauen der Leiterrunde missbraucht oder unange-
messene korperliche Kontakte in Spielsituationen
eingebettet, sodass sie nur schwer unterschieden
werden konnen. Manipuliert werden nicht nur die
Kinder und Jugendlichen, auch die Umgebung wird
gezielt beeinflusst.
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Gerade deswegen ist es wichtig, dass Leiterinnen
und Leiter sich der Gefahren bewusst sind. Um Unsi-
cherheiten zu vermeiden, hilft es, klare Regeln fur
den Umgang mit Kindern und Jugendlichen im Vor-
feld mit der Leiterrunde aufzustellen und diese
regelmaBig in der Leiterrunde zu reflektieren.

<K
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,Gewalt gegen Kinder und Jugendliche:
Vertiefung und Pravention”

Es ist das Grundanliegen der DPSG, Kinder und
Jugendliche zu schutzen und zu starken und ihnen
so die Moglichkeit zu geben, sich zu selbstbewuss-
ten Personlichkeiten zu entwickeln. Wir moéchten
also eine Kultur in unserem Verband leben, die
deutlich macht, dass fur Gewalt bei uns kein Platz
ist.

Um das gewahrleisten zu konnen, mussen Leiterin-
nenund Leiter naturlich in der Lage sein, Gefahren-
situationen und Gewalt auch als solche erkennen zu
konnen und wissen, wie sie sich und die Kinder und
Jugendlichen davor schutzen konnen. AuBerdem
mussen sie Kindern und Jugendiichen die Maglich-
keit geben, ihre eigenen Grenzen zu erkennen und
sie auch zu auBern.

B Hintergriinde
W Pravention

Hintergriinde

B Ursachen von Gewalt

W Rechtliche Situation
W Rechtliche Grundlagen
B Verfahrensablauf

M Taterinnen- und Tatertypen

M Das Leitbild der DPSG gegen sexualisierte
Gewalt

Ursachen von Gewalt

Prinzipiell kann jedes Kind und jede und jeder
Jugendliche Opfer von Gewalt werden. Dennoch
gibt es bestimmte Risikofaktoren, die, wenn einige
davon zusammenkommen, eine starkere Belas-
tungssituation schaffen. Die Wahrscheinlichkeit,
dass Kinder und Jugendliche nicht sicher aufwach
sen, steigt, wenn bestimmte familiare, personliche,
soziale oder materielle Gegebenheiten auf ungtins-
tige Weise zusammenspielen.

Der Mangel an Zuwendung und schwierige person-
liche Lebensverhaltnisse konnen durchaus als Risi-
kofaktoren fur Gewalttaten gelten, gaukeln Taterin-
nen oder Tater oft darauf ab, vermeintlich genau
diese Bedurfnisse zu stillen. Auch eine mangelhafte
Sexualaufklarung oder grundsatzlich erwarteter

Gehorsam des Kindes Erwachsenen gegentiber kon-
nen problematische Ausgangslagen bilden. Auch
geschlossene Strukturen, die von Angst vor Aus-
schluss oder Strafe gepragt sind, stellen ein hohes
Risiko fur Kinder dar, tber langere Zeit unentdeckt
Opfer einer Gewalttat zu werden.

Rechtliche Situation

Rechtliche Grundlagen

Bereits in Baustein 2d wurde zwischen Grenzverlet-
zungen, sexuellen Ubergriffen und strafrechtlich
relevanten Formen sexualisierter Gewalt gespro
chen. Welche Verhalten strafrechtlich gemaB §§174
ff. des Strafgesetzbuches relevant sind, wird im Fol
genden genauer erlautert.

Per Definition sind strafrechtlich relevante Formen
sexualisierter Gewalt Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung. Dabei unterscheidet das Straf
gesetzbuch vier Schutzaltersgrenzen: Kinder unter
14 Jahren, Jugendliche zwischen 14 und 16 Jahren,
Jugendliche zwischen 16 und 18 Jahren und Volljah-
rigeab 18 Jahren.

Der Schutz von Kindern unter 14 Jahren (§§176,
176a, 176b StGB)

Sexuelle Kontakte zwischen einem Kind und einer
Person ab 14 Jahren sind grundsatzlich nicht
erlaubt. Alle sexuellen Handlungen an oder vor
einem Kind unter 14 Jahren gelten als Missbrauch
und sind verboten,

Sexuelle Kontakte zwischen Kindern sind nicht
strafbar, da Kinder (also Personen bis 14 Jahre) nicht
strafmundig sind. Auch wenn sie nicht strafbar
gemaB Strafgesetzbuch sind, soliten sexuelle Hand-
lungen zwischen Kindern dennoch sofort unterbun-
den werden.

Der Schutz von Jugendlichen unter 16 bzw.
unter 18 Jahren (§§180 Abs. 1, 182 StGB)

Mit oder vor Jugendlichen zwischen 14 und 16 Jah-
ren sind sexuelle Handlungen dann verboten, wenn
die oder der Jugendliche zur Erziehung, Betreuung
in der Lebensfuhrung oder zur Ausbildung anver-
traut ist. Ob es sich bei Leiterinnen und Leitern um
Aufsichtspersonen handelt, denen die Jugendli-
chen zur Erziehung, Betreuung in der

4 (https://dpsg.de/sites/default/files/2021-07/baustein_2e.pdf)
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Lebensfuhrung oder zur Ausbildung anvertraut
sind, wird von Richtern unterschiedlich einge-
schatzt. Doch auch wenn Leiterinnen oder Leiter
nach dem Gesetz nicht zwingend als Aufsichts-
personen definiert werden, gilt zu bedenken:
Leiterinnen und Leiter der DPSG haben einen
klaren Erziehungsauftrag und Verantwortung
fur die Jugendlichen. Bei sexuellen Handlungen
zwischen Leiterin oder Leiter und Jugendlicher
oder Jugendlichem herrschtimmer ein
Ungleichgewicht!

Ebenso sind sexuelle Handlungen mit Jugendli-
chen zwischen 14 und 16 Jahren strafbar, wenn
dabei eine tiber 21-jahrige Person wissentlich
die fehlende Fahigkeit der oder des Jugendli-
chen zur Selbstbestimmung ausnutzt.

Sexuelle Handlungen mit Jugendlichen zwischen 16
und 18 Jahren sind strafbar, wenn die oder der
Jugendliche schutzbefohlen ist oder im Rahmen
eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses untergeord-
net ist und diese Abhangigkeit missbraucht wird.
Sexuelle Handlungen mit oder vor Jugendlichen
zwischen 14 und 18 Jahren sind strafbar, wenn
dabei eine Zwangslage ausgenutzt oder Entgelt
geleistet wird.

Verfahrensablauf

Strafanzeige erstatten

Sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendli-
chen ist eine Straftat. Grundsatzlich kann jede und
Jeder Anzeige erstatten, die oder der Kenntnis von
dem sexuellen Missbrauch eines Kindes oder
Jugendlichen hat. Die Anzeige kann schriftlich oder
mundlich erfolgen und ist an keine bestimmte Form
gebunden. Sie muss grundsatzlich bei jeder Polizei-
dienststelle oder der Staatsanwaltschaft entgegen-
genommen werden. Die Strafverfolgungsbehorden
haben die Pflicht, sobald sie vom Verdacht einer
strafbaren Handlung erfahren, den Sachverhalt zu
erforschen (= Strafverfolgungszwang). Sexuelle
Straftaten gegen Kinder und

Jugendliche konnen zu einem groBen Teil noch
nach mehreren Jahren angezeigt werden. Die Ver-
Jjahrung bei Verfahren wegen sexuellem Missbrauch
an Kindern ruht bis 10 Jahre nach Vollendung des
18. Lebensjahres des Opfers.

Polizeiliche Vernehmung des Kindes oder
Jugendlichen

In vielen Fallen sexuellen Missbrauchs sind die
Angaben des Kindes oder der oder des Jugendli-
chen zunéchst einmal die zentralen Beweise. Aus
diesem Grund kommt der Anhorung des Kindes
oder der oder des Jugendlichen durch die Polizei
eine hohe Bedeutung zu. Speziell geschulte Beam-
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tinnen und Beamte der jeweiligen Fachdienststelle
befragen das Kind, die Jugendliche oder den
Jugendlichen. In einigen Polizeibehorden gibt es zu
diesem Zweck auch sogenannte Kinderanhorungs-
zimmer. Das sind kindgerecht gestaltete Raumlich-
keiten, in denen die Befragung in Bild und Ton auf-
genommen und damit spater dokumentiert werden
kann. Das ist sehr wichtig, um das Zustandekom-
men der ,Kinderaussagen” nachvollziehbar zu
machen und den Vorwurf einer Beeinflussung von
Vornherein auszuschlieBen. Wenn die erste Anho-
rung durch die Fachdienststelle der Polizei sehr aus-
fahrlich und professionell ist, ist dies hilfreich fur
das weitere Strafverfahren. Eine weitere Verneh-
mung des Kindes, der oder des Jugendlichen im
Gerichtsverfahren ist jedoch in der Regel
erforderlich.

Ablauf eines Strafverfahrens

Die polizeiliche Ermittlungsakte wird an die ortlich
zustandige Staatsanwaltschaft weitergeleitet. Diese
entscheidet als ,Herrin des Ermittlungsverfahrens”
Uber das weitere Vorgehen, zum Beispiel Verfahren-
seinstellung oder Klageerhebung bei Amts- und
Landgericht. Falls das Verfahren eingestellt wird,
wird das den Geschadigten mitgeteilt und es gibt
die Moglichkeit der Beschwerde. Wenn in einem Fall
Klage erhoben wird, folgt nach einem unterschied-
lich groBen Zeitraum eine Hauptverhandlung. Diese
Wartezeit, in der der Prozess zwar bevorsteht, aber
noch nicht angefangen hat, ist fur das Kind, die
Jugendliche, den Jugendlichen sehr belastend. Des-
wegen ist es wichtig, sie oder ihn auf die Gerichts-
verhandlung gut vorzubereiten und wahrend der
gesamten Zeit des Verfahrens zu begleiten. In eini-
gen Stadten gibt es daher Zeugenbegleitpro-
gramme. Auch Beratungsstellen bieten hier profes-
sionelle Hilfe.

Anzeigepflicht

Fur Leiterinnen und Leiter herrscht keine Anzeige-
pflicht. Wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein
Jugendlicher sich anvertraut oder die Leiterin oder
der Leiter eine Situation beobachtet hat, sollte der
erste Schritt keinesfalls der Gang zu Polizei oder
Staatsanwaltschaft sein, Denn ist erst einmal Straf-
anzeige gestellt, muss die Polizei ermitteln.
Ermittlungen kénnen fur Kinder und Jugendliche
auBerst belastend sein und nicht immer kommt es
anschlieBend tatsachlich zu einem Gerichtsverfah-
ren geschweige denn zu einem Schuldspruch.
Daher ist unbedingt zu empfehlen, eine Fachbera-
tungsstelle aufzusuchen und gemeinsam mit dieser
zu entscheiden, wie weiter vorgegangen wird.

Quelle: http://www.hinsehen-handeln-helfen.de/
besonnenhandeln/vorgericht.asp
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Taterinnen- und Tatertypen

In Deutschland kam es 2010 zu 16.000 angezeigten
Fallen von sexuellem Missbrauch von Kindern zwi-
schen 2 bis 14 Jahren. Allerdings gehen Fachleute
davon aus, dass die tatsachliche Anzahl weitaus
hoher liegt, dass sich viele betroffene Kinder mogli-
cherweise nicht anvertrauen oder aber dass die
Anzeige unterlassen wird, beispielsweise um das
Kind zu schutzen. Etwa 50% der Taterinnen und
Tater kommen aus dem Bekanntenkreis der Familie,
etwa 25% sind direkte Verwandte und nur 25%
wirklich Fremde. Sind Taterinnen und Tater tiber
einen langeren Zeitraum aktiv, sind sie meist Mehr-
fachtaterinnen und -tater und machen mehrere Kin-
der oder Jugendliche zu ihren Opfern.

Oftist man gerne geneigt, Taterinnen und Tater
sexualisierter Gewalttaten genau dort zu vermuten,
wo man selber nicht aktiv ist oder sie doch zumin-
dest als derartig andersartig zu beschreiben, dass
man wohl kaum mit ihnen zu tun habe. In diesem
recht menschlichen Verhalten liegt ein Grundprob-
lem fur die Betroffenen: Wenn viele wegschauen
und nicht glauben wollen, was sie vielleicht mitbe-
kommen, sehen oder fahlen, dann ist es schwer,
Hilfe und Unterstutzung zu erfahren. Gerade im
Bereich sexualisierter Gewalt tauchen oft immer
wieder Mythen zu den Personlichkeiten der Taterin-
nen und Tater auf, die es zu entkraften gilt: Keines-
wegs sind Taterinnen und Tater uberwiegend psy-
chisch krank oder padophil veranlagt, auch Alkohol
und Drogen und sexueller Frust spielen kaum eine
Rolle. Auch dass ausschlieBlich Manner zu Tatern
werden, ist falsch.

All solche Mythen nutzen vor allen Dingen Taterin-
nen und Tatern, denn sexualisierte Gewalt wird im
eigenen Umfeld nicht erwartet, Betroffenen oftmals
nicht geglaubt oder Hinweise nicht ernst
genommen,

1.4 Taterinnen- und Taterstrategien

Taterinnen und Tater gehen zwar vielfaltig, aber fast
immer strategisch vor, was ein Aufdecken der
Gewalttat zusatzlich erschwert:

.Das Ziel der Taterstrategien ist einerseits, an das
Opfer zu gelangen, es gefugig zu machen und jeden
Widerstand wirkungslos werden zu lassen bzw. auszu-
schalten, andererseits durch Geheimhaltung, Schuld-
zuweisungen und Drohungen als Tater/in unentdeckt/
unbestraft zu bleiben und dadurch das kriminelle Ver-
halten beliebig fortsetzen zu konnen."

Die folgenden Schritte geben einen Uberblick, wel-
che Strategien nach Studien des Deutschen
Jugendinstituts (2001) Taterinnen und T&ter nutzen:

Kontakt

pfadfinder-hainsackerde

Langfristige Planung des Missbrauchs
Sexualisierte Gewalt ist in den seltensten Fallen eine
spontane Tat, es geht zumeist eine Phase mit sexu-
ellen Gewaltfantasien voraus. Taterinnen und Tater
planen den Missbrauch systematisch und langfris-
tig, suchen sich ihre Opfer gezielt aus und rechtfer-
tigen und entschuldigen die Tat vor sich selber.

Suche nach méglichen Opfern und glinstigen
Voraussetzungen

Jedes Kind, jede und jeder Jugendliche kann Opfer
von Gewalt werden. Doch es gibt gewisse Faktoren
und Eigenschaften, die Kinder und Jugendliche fur
Taterinnen und Tater zu potentiellen ,einfacheren™
Opfern machen. Dazu gehort Schuichternheit,
Angstlichkeit und Unsicherheit sowie ein geringes
Selbstwertgefuhl. Kinder und Jugendliche, denen
es zu Hause an Liebe und Zuwendung fehlt, sehnen
sich nach Personen, die ihnen das geben, was sie
Zuhause vermissen. Sind Kinder und Jugendliche
mit traditionellen Erziehungsvorstellungen in der
Familie wie z.B. dem Verlangen von unbedingtem
Gehorsam gegenuber Erwachsenen aufgewachsen,
haben sie nicht gelernt, sich Erwachsenen gegen-
Uber zu widersetzen.

Sexualisierte Annadherung

Die Taterin oder der Tater setzt an den Schwéachen
und Bedurfnissen des Kindes, der oder des Jugend-
lichen an und baut zum Teil eine enge freundschaft-
liche Beziehung zu ihr oder ihm auf. Die Gespréache
drehen sich um sexuelle Themen wie den eigenen
Vorerfahrungen, sexueller Vorlieben oder auch Neu-
gierde. Durch scheinbar zufallige, unverfangliche
Bertihrungen (kleinen Grenzverletzungen) gewshnt
die Taterin oder der Tater das Kind, die Jugendliche
oder den Jugendlichen an Korperkontakt, was beim
Kind oder der oder dem Jugendlichen zu Zweifel an
seiner Wahrnehmung fuhrt.

Langfristige Aufrechterhaltung des Zugangs
zumKind

Die Téterin oder der Tater spricht massive Drohun-
gen aus, um das Opfer zum Schweigen zu bringen.
Sie oder er droht beispielsweise mit Konsequenzen
fur die Familie, mit der Totung des Haustieres, mit
korperlicher Gewalt oder spricht gar Morddrohun-
gen aus. Der Missbrauch wird zum gemeinsamen
Geheimnis erklart und die Taterin oder der Tater
droht mit dem Aufkindigen der Freundschaft. Es
kann auch zumtatsachlichen Einsatz korperlicher
Gewalt kommen.

Stiitzung und Nutzung der ,Taterlobby"
Die Téterin oder der Tater stutzt sich auf die Perso-
nen und Institutionen, die dazu beitragen, sexuali-
sierte Gewalt nicht als Straftat zu bewerten,
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sie zu verharmlosen oder zu rechtfertigen, und die
traumatischen Folgen fur die Opfer zu leugnen.

Sie oder er baut also nicht nur gezielt eine Bezie-
hung zumKind, zur oder zum Jugendlichen auf,
sondern auch zu den Personen in dessen Umge-
bung. Sie oder er manipuliert gezielt Eltern oder
Freundinnen und Freunde und schafft Vertrauen,
damit diese Personen spater die Taterin oder den
Tater schatzen, weil sie ihr oder ihm mehr Glauben
schenken als der oder dem Jugendlichen.

Das Leitbild der DPSG gegen sexualisierte
Gewalt

Auf Basis der Prinzipien der Weltpfadfinderbewe-
gung orientiert sich die DPSG am Gesetz der Pfad-
finderinnen und Pfadfinder. Es beschreibt Regeln,
an die sich alle Mitglieder des Verbandes aus eige-

ner Uberzeugung halten. Das Leitbild gegen sexua-

lisierte Gewalt leitet sich aus diesem Gesetz ab. Als
Pfadfinderin, als Pfadfinder...

... begegne ich allen Menschen mit Respekt und habe
alle Pfadfinder und Pfadfinderinnen als
Geschwister.

Das bedeutet fur uns auch, keinesfalls die Grenzen,
welche Andere uns setzen, zu Gberschreiten, die

Intimsphare der Anderen zu achten, und keine geis-

tige, korperliche und rollenmaBige Uberlegenheit
auszunutzen.

.. geheich zuversichtlich und mit wachen Augen
durch die Welt.

Vorstand Kontakt
Felix Hufnagel
Moritz NeiRendorfer
Timo Ulrich

pfadfinder-hainsackerde

Instagram: @pfadfinder.hainsacker
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Das bedeutet fur uns auch, die eigenen Grenzen
wahrzunehmen und benennen zu konnen und sen-
sibel zu sein fur die Grenzen der Anderen sowie vor
Grenzverletzungen nicht die Augen zu
verschlieBen.

... binich hoflich und helfe da, wo es notwendig ist.

Das bedeutet fur uns auch, denen zu helfen, die
sexuell bedrangt oder missbraucht werden, und,
wenn erforderlich, selbst Hilfe in Anspruch zu neh-
men, etwa von einer Person unseres Vertrauens
oder einer auBenstehenden Fachkraft.

... mache ich nichts halb und gebe auch in Schwierig-
keiten nicht auf.

Das bedeutet fur uns auch, einer Vermutung nach-
zugehen, selbst wenn es unangenehm ist, und
dabei kompetente Unterstitzung von auBen
einzuholen.
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... entwickle ich eine eigene Meinung und stehe fur
diese ein.

Das bedeutet fur uns auch, im Umgang mit sexuali-

sierter Gewalt nicht pauschal die Auffassung von

anderen zu Ubernehmen, sondern sich von Fall zu

Fall kritisch ein eigenes Urteil zu bilden und dabei

weder zu verharmlosen noch zu Ubertreiben.

®

... sage ich, was ich denke und tue, was ich sage.

Das bedeutet fur uns auch, im zwischenmenschli-
chen Kontext, im Verband und in der Offentlichkeit
konsequent gegen sexualisierte Gewalt
vorzugehen.

... lebe ich einfach und umweltbewusst.

Das bedeutet fur uns auch, unseren Korper als

Kontakt

pfadfinder-hainsackerde

Teil der schiitzenswerten Natur zu begreifen, des-
sen Bedurfnis nach Intimitat zu wahren und nichts
zuzulassen, was diesen schadigen konnte.

... stehe ich zu meiner Herkunft und zu meinem
Glauben.

Das bedeutet fur uns auch, die Wertvorstellungen
anderer sowie der eigenen Kulturen und Glaubens-
richtungen hinsichtlich ihrer und unserer Sexualitat
zu achten und sich damit auseinanderzusetzen.

1 Enders, Ursula: Grenzen achten, KiWi, 2012 2 Poli-
zeiliche Kriminalstatistik 2010

3 Heiliger, Anita: Taterstrategien bei sexuellem Miss-

brauch und Anséatze der Pravention. In: Beitrage zur
feministischen Theorie und Praxis 56/57, 2001, S. 71

Pravention

Definition

Pravention begegnet uns in unserem Alitag an vie-
len Stellen. Sei es der Bereich der Gesundheitspra-
vention, Suchtpravention oder auch Gewaltpraven-
tion. So viele verschiedene Praventionsbegriffe es

gibt, so viele verschiedene wissenschaftliche Defini-

tionen gibt es. Im Bereich der Pravention sexuali-
sierter Gewalt hat sich der Praventionsbegriff des
Psychiaters Gerald Caplan etabliert. Dieser unter-
scheidet drei Arten der Pravention: die primare, die
sekundare und die tertiare Pravention.

Primére Préavention ist gleichzusetzen mit Vorbeu-

gen. Wenn im Allgemeinen tber Pravention gespro-

chen wird, ist in der Regel primére Pravention
gemeint. Primarpravention hat das Ziel, sexuali-
sierte Gewalt gar nicht erst entstehen zu lassen.

Sekundare Pravention setzt da an, wo grenzverlet-
zendes Verhalten bereits aufgetreten ist, kann also
als Intervention verstanden werden. Ziel ist hierbei,
wiederholte Grenzverletzungen zu verhindern bzw.
Schlimmerem vorzubeugen.
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Tertiare Pravention ist gleichbedeutend mit Rehabili-
tation und zielt vor allem darauf ab, Spatfolgen bei
Kindern und Jugendlichen, die Opfer sexualisierter
Gewalt geworden sind, zu vermindern.”

In der DPSG gehen wir von einem ganzheitlichen
Praventionsbegriff aus und verstehen auch Inter-
vention und Rehabilitation als Teile der Pravention.
Dennaoch folgen wir bei den Begrifflichkeiten der
Umgangssprache.

Wenn im Folgenden also von Pravention gespro-
chen wird, ist damit die Primarpravention gemeint.

Pravention mit Kindern und
Jugendlichen

Neben der strukturellen Verankerung von Praven-
tion in beispielsweise der Ausbildung von Leiterin-
nenund Leitern, gibt es gezielte Praventionsan-
satze, die Kinder und Jugendliche dabei
unterstatzen sollen, sich besser vor sexualisierter
Gewalt zu schutzen.

Dabei gibt es acht Regeln, die Kinder und Jugendli-
che gemeinsam mit den Leiterinnen und Leitern in
den Gruppenstunden lernen sollen.

1. Mein Korper gehort mir!

2. Ich kann mich auf meine Gefuhle verlassen und
ihnen vertrauen!

3. Es gibt gute, schlechte und komische
Beruhrungen!

4, Ich darf ,Nein" sagen!

5. Es gibt gute und schlechte Geheimnisse!

6. Ich darf Hilfe holen und dartber sprechen, auch
wenn es mir ausdriicklich verboten wurde!

1. Kein Erwachsener hat das Recht, Kindern Angst zu
machen!'®

8. Ich bin nicht schuld!

Leiterinnen und Leiter sollten Kinder und Jugendli-
che dazu ermutigen, ihre eigenen Gefuhle und auch
Grenzen wahrzunehmen und diese zu &uBern.
Damit sich die Kinder und Jugendlichen ernst
genommen fuhlen, ist es wichtig, dass die Leiterin-
nen und Leiter die Interessen, Bedurfnisse und
Grenzen der Kinder respektieren und auf diese ein-
gehen. So werden Kinder und Jugendliche darin
unterstatzt, sich zu selbstbewussten Personlichkei-
ten zu entwickeln.

Doch auch Kinder und Jugendliche mit lauter

!"Marquardt-Mau, Brunhilde: Pravention in der Schule.In. Bange, Dirk / Korner,
Wilhelm (Hrsg.): Handworter buch Sexueller Missbrauch. Gottingen u.a. 2002,
§.439,

"#Bange. Dirk: Pravention mit Kindern. In: Bange, Dirk / Korner, Withelm (Hrsg):
Handworterbuch Sexueller Missbrauch.Gotungen u. a. 2002, S, 447 - 448,
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Stimme und gesundem Selbstvertrauen kénnen
Opfer sexualisierter Gewalt werden. Wenn ein Kind,
eine Jugendliche oder ein Jugendlicher Opfer von
sexualisierter Gewalt geworden ist, tragt niemals sie
oder er selbst die Schuld. Die Verantwortung dafur
liegt immer bei den Erwachsenen.

Damit Kinder und Jugendliche sicher und frei auf-
wachsen konnen, mussen Leiterinnen und Leiter
ihnen auch die entsprechenden Freiraume schaffen.
So ist ein Ziel des Bausteins, Leiterinnen und Leitern
Handwerkszeug mitzugeben, damit sie Kinder und
Jugendliche dazu befahigen, die eigenen Grenzen
zu erkennen und sie entsprechend auch zu duBern.
Weiter mussen Leiterinnen und Leiter in der Lage
sein, Gewalt und potentiell gefahrliche Situationen
als solche erkennen zu konnen. So konnen sie sol-
che Situationen bestenfalls verhindern oder zumin-
dest angemessen reagieren.

vorstand@pfadfinder-hainsacker.de

Instagram: @pfadfinder.hainsacker

Stamm

Geschwister

Scholl

Pfadfinder
Hainsacker

deutsche pfadfinderschaft sankt georg

éhdpsg

B

<KL

42

&h DPSG



